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Votre entreprise dispose-t-elle  d’un système de mesure de la  performance qui aide ses dirigeants  à 
évaluer l’efficacité de la mise en œuvre de sa stratégie ? Les dirigeants savent-ils quand les éléments 
importants du plan stratégique atteignent les objectifs, et quand des ajustements s’imposent ? Les 
mesures de la performance financière suffisent elles à répondre à ces questions ? 
Comment formuler les objectifs, sélectionner les indicateurs, définir les tableaux de bord ? Notre offre 
Performance’Board vous permet de relever ce challenge. 

Aligner les activités quotidiennes sur la stratégie de l’entreprise et anticiper
Pour obtenir des performances optimales, une entreprise doit harmoniser ses actions et ses objectifs 
stratégiques. En utilisant des outils permettant d’articuler une stratégie, de la communiquer et de la suivre 
au sein de l’entreprise, on évite le décalage qui peut exister entre la politique définie au niveau exécutif et les 
activités quotidiennes exécutées par les collaborateurs. 

Une offre de Business Intelligence au service des managers
Avec un nombre croissant de décisions à prendre et des données toujours plus nombreuses, la Business 
Intelligence doit s’adapter pour répondre à de nouvelles contraintes. Décider plus rapidement, anticiper, 
mettre en œuvre des actions correctrices font désormais partie des attentes des utilisateurs. En nous appuyant 
sur les technologies de Business Intelligence de nos partenaires Microsoft, Cognos... nous construisons 
ensemble votre tableau de bord d’aide à la décision qui vous permettra d’anticiper, de corriger et finalement 
de faire de votre système d’information un outil de performance.

Nos atouts  

(  Des consultants expérimentés et certifiés 
dans l’implémentation de la Business 
Intelligence.  

(  La maîtrise des Outils & Technologies.

(  La maîtrise des processus fonctionnels de 
l’entreprise. 

 Les bénéfices

Disposer d’un point unique pour :     

(  Surveiller vos processus. 

(  Analyser vos résultats. 

(  Planifier et non subir.

(  Piloter vos décisions.

Performance’Board vous permet de formuler les objectifs, 
sélectionner les indicateurs et définir les tableaux de bord
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